
Du kannst mehr bewegen 
als Du denkst!

Im Projekt  wollen wir gemeinsam mit 

Berliner Berufsschulen die Demokratie stärken und 

Diskriminierung abbauen. Hierfür bieten wir für 

pädagogische Fachkräfte und Schüler*innen  

Fortbildungen und Empowerment-Workshops an. 

Zusätzlich starten wir AB JETZT mit

Initiativgruppen in  
einzelnen Berufsschulen

Basis dieser Initiativgruppen können Lehrer*innen 

und Fachkräfte verschiedener Berufsgruppen bzw. 

multiprofessionelle Teams in Ihrer Schule sein. Inte-

ressierte Kolleg*innen machen sich gemeinsam auf 

den Weg, diskriminierende Situationen und Struk-

turen anzugehen sowie demokratische Prozesse in 

ihrer jeweiligen Schule voranzubringen – bestenfalls 

gemeinsam mit engagierten Schüler*innen.

Wir unterstützen diese Initiativgruppen bei der Ent-

wicklung von Projekten, die als kleine „Pflänzchen“ 

starten und zu größeren nachhaltigen Schulentwick-

lungsprozessen anwachsen können – je nachdem,  

was für die einzelne Schule wichtig und möglich ist.

• Bedarfsgerechte Fortbildungen  
(berufsschulübergreifend) 

• Teamentwicklung für eine gute Zusammen- 
arbeit der beteiligten Lehrer*innen, Fachkräfte 
und Schüler*innen 

• Begleitung der Initiativgruppen bei der Entwicklung 
und Umsetzung von Zielen und Projektideen

• Beratung und Unterstützung bei der möglichen 
Überführung von erfolgreichen Projekten in 
längerfristige Entwicklungsvorhaben

• Vernetzung und Austausch zwischen Initiativ-
gruppen verschiedener Berufsschulen

• Und was sich aufgrund des Bedarfs einzelner  
Berufsschulen sonst noch ergeben kann ... 

Unsere gezielten (kostenfreien) Angebote  

für die Initiativgruppen umfassen:
Interessenbekundungen bitte schriftlich 

bis zum 25. April 2024 an:  

dorothea.schuetze@demandi.info 

Nach der Kontaktaufnahme kann ein erstes Kennen-

lerngespräch stattfinden: am Telefon, online oder 

vor Ort in Ihrer Schule. Dann schauen wir gemeinsam, 

was für Ihre Schule am besten passt. Und sollten Sie 

nach diesem Gespräch weiterhin Interesse haben, 

geht es ab Mai 2024 mit den unterstützenden Aktivi-

täten los.

 

 Link zur -Projektseite

    www.ibim.info/demandi
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wie

     Demo 
  kratie

ANGEBOT für:

• Beratungslehrkräfte
• Fachkräfte in der  

Bildungsbegleitung
• Schulsozialarbeiter*innen
• Vertrauenslehrkräfte
• Qualitätsbeauftragte
• Mediator*innen
• Kontaktlehrkräfte
• Beauftragte für Diversity, 

Gleichstellung, Prävention, 
Antidiskriminierung, u. a.

aa anti 
 diskrimi- 
   nierung

wie

Das Projekt   wird durch die „Senatsverwaltung für Arbeit,  
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung“ 
in Berlin im Rahmen des „Landesprogramms gegen Rechtsextremismus, 
Rassismus und Antisemitismus“ gefördert.

https://ibim.info/demandi
mailto: dorothea.schuetze@demandi.info

