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Werde jetzt Teil 
der Peer Academy!

 
Du hast Interesse an diskriminierungskritischer und intersektionaler

Bildungsarbeit? Dann werde Teil der Peer Academy und bewirb dich für unsere
neue Peer Qualifizierung. Die Ausbildung wird von bereits aktiven Peer

Teamer:innen durchgeführt und richtet sich an junge Menschen zwischen 18 und
30 Jahren mit Migrationsgeschichte und/oder Diskriminierungserfahrungen die
im Bereich der peer-basierten Bildungsarbeit gegen Diskriminierung, Rassismus

und Antisemitismus arbeiten möchten. Durch die Teilnahme an unserer Peer
Qualifizierung sind begleitete, vergütete Workshopumsetzungen mit

Jugendlichen im Rahmen unserer Projektarbeit möglich. Um dich zu bewerben
schick uns einfach deinen Lebenslauf mit kurzem Anschreiben bis zum 31.3.2022.

Die Qualifizierung wird voraussichtlich im April 2022 starten.
 

Inhalte der Qualifizierung
·Grundlagen peer-basierter Bildungsarbeit und machtkritischen Bildungsansätzen

·Vermittlung eines Methodenpools zu verschiedenen Diskriminierungsformen
(Rassismus; Antisemitismus; Sexismus)
·Empowerment und Intersektionalität

·Medienbasierte, partizipative und kreative Methoden
 
 
 

Über das Projekt:
Das Projekt der „Peer-Academy“ setzt es sich zum Ziel, den sich im Aufbau

befindenden Peer-Teamer:innen-Pool zu erweitern, um diesen für Einsätze in der
(sozialraumorientierten) politischen Bildung in Schulen, Nachbarschaftszentren
und Jugendeinrichtungen einzusetzen. Der Peer-Ansatz von IBIM verknüpft die

Idee des Lernens von Menschen mit ähnlichen Erfahrungshintergründen mit
Ansätzen aus der Antidiskriminierungsarbeit. Das Ziel ist die Schaffung von

Bildungsräumen, in denen sich BIPoC, muslimische und jüdische Menschen sicher
und gestärkt fühlen und durch die Einbeziehung intersektionaler Ansätze auch als
Minderheiten unter Minderheiten Anerkennung und Achtung erfahren. Ziel ist es,
durch kooperatives Lernen eine agile Struktur weiterzuentwickeln in der sich alle

Peer Teamer:innen aktiv einbringen und weiterentwickeln können.
 
 

Für mehr Informationen schreib uns einfach eine Email an mail@ibim.info oder
Besuche unsere Homepage www.ibim.info.

 


